sadei

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR PARA LA EMPRESA PUBLICA
“SOCIEDAD ASTURIANA DE ESTUDIOS ECONOMICOS E INDUSTRIALES, S.A.U. (SADEI)”

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de Técnico Superior para la empresa publica Sociedad
Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales, S.A.U. (en adelante SADEI), a incorporar a jornada completa,
mediante contrato laboral indefinido, con un periodo de prueba de 6 meses de acuerdo con lo sefialado en el art. 15
del Convenio colectivo de oficinas y despachos de Asturias; y con una retribucion bruta anual de 28.141 € (afio 2023)
por todos los conceptos retributivos indicados en el convenio citado.

2.- LEGISLACION APLICABLE

A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo establecido en el Acuerdo por el que se aprueban las Instrucciones
por las que se regulan los procedimientos de seleccidn llevados a cabo por empresas publicas y entes del Principado
de Asturias que se rigen por el derecho privado de fecha 27 de abril de 2016 y las presentes bases, atendiendo
especialmente a los principios de igualdad, mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad
y concurrencia.

3.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

Reportando directamente al Director-Gerente u otros responsables de proyectos o area, sus funciones vy
responsabilidades seran, entre otras:

e Planificar, organizar y ejecutar la incorporacion de datos territoriales, demograficos, del mercado laboral, de
sectores econdmicos y estadisticos en general de Asturias, a partir de las fuentes pertinentes (censos, muestras
y registros administrativos, ...), a fin de que sirvan de base a los andlisis y estudios a realizar por SADEI.

o Colaborando con el equipo de informatica en la integracion, depuracion, estructuracion y validacién
de datos a fin de garantizar la calidad y disponibilidad de los mismos.

o Estableciendo procedimientos regulares de recogida de datos para garantizar la maxima actualidad
de las bases de datos, elaborando cuestionarios u otros métodos de recogida de datos cuando sea
necesario.

e Analizar los datos anteriores, utilizando las técnicas y herramientas de analisis (estadistico, matematico, ...) que
sean pertinentes, a fin de elaborar informes de utilidad para los usuarios de los estudios de SADEIl y mantener
los indicadores, series historicas, ... con la continuidad y calidad previstas.

o Aplicando los métodos de investigacion y anélisis establecidos.

o Cumpliendo el plan de trabajo recurrente establecido (estudios continuos, periddicos, etc.).

o Colaborando con las dreas de trabajo en la definicion y elaboracién de muestras.

e Garantizar la disponibilidad de los informes y documentos para publicacién o entrega a los 6rganos de gestidn
de SADEI.

e Analizar y proponer a la direccién acciones de cambio o mejora a fin promover la capacidad de SADEI de
responder a las demandas y necesidades de los usuarios, con especial atencién a la mejora o incorporacién de
experiencia y conocimiento en materias de los estudios de SADEI.

e Colaborar en el control de aspectos de gestidn y financieros que afecten a su drea de trabajo.
o Aportando y controlando informacion de costes, informacién de seguimiento del presupuesto
asignado a su area.
e Asesorar e informar al resto del equipo de trabajo, a usuarios y a terceros en lo que se le demande o delegue.
e Colaborar con otros organismos similares, atender solicitudes de informacién y mantenerse actualizado en
tecnologias y conocimientos necesarios para SADEI en su drea.
e Cuantas sean necesarias, dentro de sus capacidades y competencias.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admision en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad para contratar la prestacion de su trabajo conforme a lo establecido en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores y no haber cumplido los 65 afios.

b) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

c) No estar separado del servicio del Estado, de la Administracion Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en disposicién de incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se establezca a partir de los 20 dias
naturales a contar desde la fecha de publicacion (incluida) de la resolucién del proceso selectivo en la web de
SADEI.
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e) Estar en posesion de alguna titulacion de Grado o Licenciatura en alguna de las siguientes especialidades, o
Doble Grado que incluya al menos una de ellas:

Economia

Administracién de empresas

Contabilidad y Finanzas

Administracion Pdblica

Estadistica

ANENENENEN

Cualquiera de las anteriores titulaciones deberd haber sido obtenida en una universidad espafiola tras cursary
completar programas académicos de 4 o mas cursos lectivos, u homologada como tal por una universidad espafiola.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES / FASE DE ADMISION

La inscripcidn en el proceso de seleccidn se realizara Unica y exclusivamente mediante el registro personal, la
validacidn de las declaraciones requeridas y la cumplimentacion de datos que se indican en los formularios a los que
se accede a través de la web de SADEI: www.sadei.es/bolsa

A través de esta web se deberdn completar los siguientes pasos/procesos:

e Lectura, confirmacion de lectura y aceptacién online de estas bases.

e lecturay aceptacion online de Clausula de Consentimiento al tratamiento de datos personales, relativa a
proteccion de datos de cardacter personal.

e Lecturay validacién online de la Declaracién Responsable de cumplimiento de los requisitos relacionados
en la Bases 4.

e Cumplimentacion de los formularios para la presentacién de méritos a valorar. En cada uno de los
formularios se indicara si la informacidn solicitada es obligatoria u opcional y, en los que sea conveniente,
encontrara instrucciones y aclaraciones especificas para cumplimentar los datos.

e Laentrega, por los medios que se indiquen, de la siguiente documentacién:

o Encaso de aportar méritos por experiencia, Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS en fecha
no anterior a un mes de la fecha de esta convocatoria; o documentacién oficial acreditativa
alternativa.

o Al menos un expediente académico universitario de Grado, Doble Grado o Licenciatura acorde a lo
indicado en la base anterior; y un maximo de tres expedientes.

Las instrucciones y aclaraciones que se publiquen en cualquiera de los formularios de recogida de datos, paginas o
secciones de la citada web tendran consideracion de anexos a estas bases, e igual efecto normativo.

Durante todo el periodo de tiempo del proceso de inscripcidon el candidato/a podra modificar los datos que
considere necesario, excepto la cuenta de correo usada para registrarse y su DNI. Al clicar la opcién de «confirmar
datos y finalizar la inscripcién», seguin se explica en propia web de inscripcidn, ya no se podran modificar los datos
presentados y el sistema mostrara un pdf en pantalla, que podra descargar, y que servird como prueba de
inscripcion en el proceso selectivo, conteniendo los datos presentados.

A través de los medios disponibles indicados en la web de inscripcién, (teléfono / formulario / mail) se podra
consultar cualquier duda, aclaracion o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de inscripcién.

La oferta sera publicitada en los medios contemplados expresamente en la Base 92 y también podra ser publicitada
en otros medios que se consideren adecuados para el propdsito de reclutamiento. El hecho de que la oferta se
publicite en otros medios, incluyendo portales de empleo u otros sitios web que presenten la opcidn de “inscribirme”
o funcién similar no implica que sirvan como medios o procedimientos de inscripcion validos, sino Unicamente como
medios de difusién publica de la oferta.

El plazo de presentacion de los documentos enumerados anteriormente finalizara el 23 de febrero de 2024 a las 18:00
horas.

Una vez procesados los datos recibidos en el proceso de inscripcién, se publicara la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso, en la forma y medios que se indican en la base 92. En dicha publicacién se indicara un plazo
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para presentar las alegaciones por parte de los aspirantes. Finalizado este plazo, y revisadas las alegaciones si las
hubiera, se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos, y no podrdn presentarse nuevas alegaciones a esta
fase de admision.

En cualguier momento del proceso se podra solicitar a los aspirantes que presenten los documentos originales
acreditativos de cumplir con los requisitos y méritos aportados y, en todo caso, se requeriran con caracter previo a la
contratacion del aspirante seleccionado y deberdn ser presentados en el plazo que se les requiera, que, salvo
indicacion expresa en contra, no sera superior a 7 dias naturales.

En caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién
aportada, ni la presentacién de la solicitud ni la superacion de las pruebas generaran derecho alguno a los aspirantes.
La presentacién de documentos incompletos, ilegibles o que dificulten notablemente su uso o interpretacion podra
suponer que se tengan por no presentados con los efectos correspondientes.

La inscripcidn en el proceso supone la aceptacidon incondicional de la totalidad de estas bases.

6.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de tres fases. En cada una de ellas se otorgaran determinados puntos segun se explica
mas adelante. La puntuacion total maxima que es posible obtener en el proceso es de 100 puntos, resultantes de la
suma de los puntos obtenidos en cada una de las tres fases.

Dado que la complejidad y la carga de trabajo que supone el proceso selectivo excede de la capacidad del actual
equipo técnico de SADEI, se acuerda encomendar la ejecucién de las fases de admisién, fase 1y fase 2 a la empresa
especializada en recursos humanos GYSA RECURSOS HUMANOS S.L., conforme a lo dispuesto en la Instruccién 42 del
Acuerdo de 27 de abril de 2016.

A la finalizacién de cada una de las fases del proceso (Fase 1, Fase 2 y Fase 3) se publicaran en los medios indicados
en la Base 92, respecto a comunicaciones de interés comun, las listas provisionales de puntuaciones que correspondan
a cada fase. Estas publicaciones tendran la consideracién de provisionales hasta la terminacidn del proceso.

Los aspirantes tendran un plazo de 5 dias habiles (no se computan sabados) desde la fecha (incluida) de la publicacion
de listados de resultados de cada fase para presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas. Estas
se presentaran por correo electrénico dirigido al Tribunal en la siguiente direccion: sadei-ts@gysa.es

El plazo y la gestion de alegaciones o reclamaciones no interrumpe el progreso de los trabajos, asumiéndose que, en
caso de ser atendidas, las listas ya publicadas podran verse modificadas.

Pasado el plazo de reclamaciones no procederd reclamacién alguna, publicdndose nuevos listados si hubiese lugar a
ello en atencion a las reclamaciones presentadas.

En todos los apartados se trataran las puntuaciones con tres decimales.
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6.1-FASE1

La FASE 1 consistird en la valoracion de los méritos registrados por los aspirantes para su inscripcion en el proceso a
través de los formularios al efecto.

Unicamente se valoraran los méritos presentados en esta forma. Las valoraciones se haran siguiendo los siguientes
criterios:

La puntuacién maxima posible de la primera fase sera de 40 puntos, de los cuales:

e 30 puntos corresponderan a méritos formativos / académicos.
e 10 puntos corresponderan a experiencia.

Esquema general de valoracién de méritos curriculares:

Area a valorar PE.IrPtOS Ml’nimc.>
maximos necesario

Titulaciones universitarias 16 No
Méster y Postgrados 6 No
Otra formacién adicional 6 No
Idiomas 2 No
Total Formacién 30 No

Experiencia 10 No

Total Fase 1 40 15

VALORACION DE MERITOS

Considerando la enorme diversidad de titulaciones y planes o programas de estudios que coexisten actualmente en
todos los niveles académicos, se aplicaran los criterios de valoracién mas objetivos y equitativos posibles, teniendo
en cuenta que esta valoracidn tiene la finalidad de seleccidn de acuerdo a las necesidades establecidas por la empresa
convocante, por lo que no son cuestionables ni objeto de reclamacién de ningun tipo. En absoluto se pretende ni se
trata de buscar equiparaciones a otros criterios de medida, tales como créditos, marco MECES, etc.; ni a ningln otro
tipo de normas ni criterios de aplicacién u homologacién. En caso de dudas, el Tribunal decidird segun los intereses
del proceso. Sus decisiones serdn inapelables.

Forma de acreditacién de los datos de formacién comunicados: copia de los titulos, certificacién de pago de tasas,
expediente académico u otro documento equivalente. La presentacién de expediente académico sera un documento
gue ayude a valorar y podra ser requerido en cualquier momento del proceso de seleccidn. Los datos indicados en el
formulario de recogida de datos deberdn constar claramente en los documentos acreditativos.

Debido a esta diversidad y dispersién de informacidn, en alguno de los formularios puede presentarse opcionalmente
un campo “observaciones” o similar. En ningun caso la informacién que introduzca en este tipo de campos tendra
mas finalidad que la de aclarar o ampliar la que se presenta vinculada a dicho campo, sin ningun tipo de validez. El
Tribunal podra hacer uso de esta informacion a su criterio o ignorarla si lo considera oportuno.
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6.1-a. Méritos por formacién académica.

Valoracién de la formacion requerida en la base 4, apartado e)

En este apartado se valoran dnicamente programas completados de Grado y Licenciatura.

Criterios a tener en
cuenta en la valoracion

No se valorard ningun titulo, programa o especialidad que no sea relevante
o sea de muy escaso interés para las funciones del puesto.

Se valorard un maximo de 3 titulaciones valorables.

A cada titulo/programa se le asignard un «valor base» en funcién del grado

de adecuacion.

El valor base se establecera, penalizara o reforzara segun se indigue en estas
bases o se determine por el Tribunal tal como se explicd en el parrafo
introductorio de la Valoracién de Méritos. Las penalizaciones o refuerzos son
acumulativas, pudiendo ser el resultado de valoracion inferior al valor base

de partida, pero no negativo.

e Adecuacidn e interés (alta, media o baja) de la titulacion o programa al
perfil del puesto e interés de cara a la actividad de SADEI.
e Nivel académico (Grados, Dobles grados y Licenciaturas)

e Losdoblesgrados se valoraran como un unico grado, pudiendo tener una

puntuacion reforzada en funcion de las titulaciones incluidas. Las
valoraciones y modulaciones se realizaran siempre sobre el valor base
del programa de mayor interés.

Los titulos de grado o segundo ciclo obtenido por convalidaciones o
titulaciones previas (p.e. Diplomatura de 3 afios + 2 de Licenciatura) se
trataran como una Unica titulacion del grado mas alto, y siendo la
duracién oficial de la suma de ambos ciclos.

Otras situaciones derivadas de solapamientos, segundas especialidades
(caso frecuente en programas de ingenieria que no son dobles grados
sino especialidades de un mismo tronco), convalidaciones o similares,
imposibles de abarcar en estas bases, se trataran en funcion del interés
para el puesto y la empresa convocante.

Se penalizard con un 15% del valor base cada afio de exceso en
cumplimentar el programa oficial, con un maximo de penalizacién del
60% del valor base.

Se reforzard entre un 5%y 15% del valor base en funcién de la nota media
del programa valorado.

Se reforzara entre un 0% y 25% del valor base de los dobles grados.

Limites de este
apartado.

N2 maximo de programas valorables

3

Valor base minimo (*)

2 puntos / titulacién valorable

Valor base maximo

8 puntos / titulacién valorable

Puntuacién total maxima en este apartado.

16 puntos.

(*) Podra ser inferior si el Tribunal acuerda un valor proporcional para titulaciones obtenidas por

convalidaciones o situaciones similares
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6.1-b. Méritos por formacién adicional de postgrado.

duracion.

Programas Master de al menos 60 créditos, 700 horas lectivas o un afio académico completo de

Programas de Postgrados de al menos 10 créditos o 200 horas lectivas.
Doctorado finalizado totalmente.

En todos los casos, finalizados en el afio 2013 y posteriores

Criterios a tener en
cuentaenla
valoracién

No se valoraran aquellos programas que carezcan de interés o relevancia para
el puesto o no estén finalizados totalmente.

Se valorard un maximo de 3 titulaciones valorables.

A cada titulo/programa se le asignara un «valor base» en funcién del grado de
adecuacion.

El valor base se establecerd, penalizard o reforzard segln se indique en estas
bases o se determine por el Tribunal tal como se explicd en el parrafo
introductorio de la Valoracion de Méritos. Las penalizaciones o refuerzos son
acumulativas, pudiendo ser el resultado de valoracion de un programa inferior
al valor base de partida, pero no negativo.

Programas declarados de forma independiente que, a criterio del Tribunal,
sean equivalentes a programas Unicos no fraccionados (por materias
independientes, asignaturas, etc.) se podran valorar por su conjunto como un
Unico programa. En caso contrario se valoran en apartado siguiente.
e Adecuacién e interés (alta, media o baja) de la titulacién al perfil del
puesto e interés de cara a la actividad de SADEI.
e Nivel académico: Postgrado, Master o Doctorado
e Ambito académico: Se reforzard con un 30% del valor base los
programas cursados en Universidad.
e Modalidad: Se penalizara con un 20% del valor base los programas no
presenciales

Limites de este
apartado.

N2 maximo de programas valorables 3

Valor base minimo 0,25 puntos.
Valor base maximo 2,5 puntos.
Puntuacién total méaxima en este apartado. 6 puntos.
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6.1-c. Méritos por otra formacién adicional

2018 y posteriores.

Otros cursos y seminarios no valorados en los apartados anteriores, y que estén finalizados en el afio

Criterios a tener en
cuentaenla
valoracién

No se valoraran aquellos programas / cursos que carezcan de interés o
relevancia para el puesto.

No se valoran cursos de idiomas ni de informatica, en este caso salvo los que
puedan ser de interés (estadistica, analitica de datos, ....).

No se valoraran conferencias, «webinars», congresos o actividades similares,
ni ninguna actividad formativa de menos de 8 horas lectivas acreditadas.

Se valorard un maximo de 10 titulaciones valorables.

A cada programa se le asignard un «valor base» en funcion del grado de
adecuacion.

El valor base se establecerd, penalizard o reforzard segln se indique en estas
bases o se determine por el Tribunal tal como se explicd en el parrafo
introductorio de la Valoracion de Méritos. Las penalizaciones o refuerzos son
acumulativas, pudiendo ser el resultado de valoracion inferior al valor base de
partida, pero no negativo.

e Adecuacidn e interés (alta, media o baja) de la actividad formativa al perfil
del puesto e interés de cara a la actividad de SADEI.

e Duracién: Aplicando valor reforzado por tramos de horas lectivas
acreditadas (>=8 y <=25; >=26 y <=50; >=51 ). Se reforzara con hasta un
30% del valor base.

e Se valoran cursos y certificaciones en aplicaciones y herramientas
informaticas de interés (SPSS, SAS, R, ...), técnicas estadisticas o analiticas,
... Se reforzardn con hasta un 10% del valor base.

e Modalidad: Se penalizard con un 30% del valor base programas no
presenciales.

Limites de este
apartado.

N2 maximo de cursos valorables 10

Valor base minimo por cada curso 0,1 puntos.
Valor base maximo por cada curso 0,6 puntos.
Puntuacién total maxima en este apartado 6 puntos.
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6.1-d. Méritos por nivel de idiomas.

Valoracidn de conocimientos de idiomas.

Criterios a tener en
cuenta en la valoracion

Niveles e idiomas

No se valoraran aquellos idiomas que carezcan de interés o relevancia
para el puesto.

En caso de mas de una certificacién para cada idioma, se valorara
Unicamente el de mayor nivel, en ningln caso las certificaciones de un
idioma tendrdn valor acumulativo.

o Inglés
o Bl 0,2
o B2 1 punto.
o C1 osuperior 1,5 puntos.

e Otro idioma valorable (excluido el Espafiol y cualquier idioma regional).

o B2 osuperior 0,5 puntos.
N2 maximo de idiomas valorables 3
Limites de este Puntuacién minima por cada idioma valorable 0,5 puntos.
apartado. Puntuacién maxima por cada idioma valorable 1,5 puntos.
Puntuacion total mdxima en este apartado. 2 puntos.

Forma de acreditacidn: Certificacion de acreditacién de nivel otorgada por organismos habituales, (EOI,

Cambridge, TOEFL, ...). Acreditacion documental de residencia.

El Tribunal podrd aceptar las formas de acreditacién que sean acreedoras de fiabilidad suficiente y sean
verificables, incluyendo la residencia habitual acreditable en pais de habla del idioma reportado (entre

6y 12 meses = B1, entre 12 y 24 meses = B2, >=24 meses = C1)

Para la equivalencia de certificados se usara la que figura en este enlace web:
https://es.wikipedia.org/wiki/Marco_Com%C3%BAn_Europeo_de_Referencia_para_las_lenguas
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6.1.e - Méritos por experiencia.

Valoracidn de méritos por experiencia profesional en puestos y funciones que se consideren de interés
para el puesto, desempefiados desde el 01/01/2014 y exclusivamente que figuren en su Informe de
Vidal Laboral (IVL) u otro documento acreditativo.

Las becas y précticas propias / necesarias de planes de estudios no computan en ningtin caso; se podran
valorar otras que estén acreditadas y sean de interés.

No se valorara ninguna experiencia que se considere irrelevante o carente de
interés para el puesto.

De las experiencias iniciadas con anterioridad al 01/01/2014 sdlo se
computarad, si procede, el tramo de tiempo desarrollado a partir 01/01/2014
En caso de experiencias simultdneas o solapadas en fechas, se valorar3, si
procede, Unicamente la que se considere mas relevante.

No se valoraran experiencias de jornada inferior al 50%.

No se valorardn tramos de duracién inferior a 90 dias.

Se podran agrupar tramos segun se indica bajo este cuadro.

Se podran reportar un maximo de 20 tramos laborales, si el aspirante tiene
mas que cumplan las condiciones, es su opcidon elegir los que crea mas
relevantes, no es necesario que los tramos presentados a valoracién sean
consecutivos.

El valor base de mes equivalente a jornada completa (EJC) se establecerd,
Criterios a tener en | penalizard o reforzard segun se indique en estas bases o se determine por el
cuenta en la valoracion. | Tribunal tal como se explicé en el parrafo introductorio de la Valoracion de
Méritos. Las penalizaciones o refuerzos son acumulativas, pudiendo ser el
resultado de valoracidn inferior al valor base de partida, pero no negativo. El
valor base de jornada computable entre el 50% y el 100% serd el que
corresponda a su proporcién.

e Adecuacion e interés (alta, media o baja) del puesto desempefiado, con
relacién al perfil del puesto e interés de cara a la actividad de SADEI.

e En funcion del interés de la empresa u organizacién o afinidad de
actividades con SADEI, el valor base se reforzara hasta en un 20%.

e Si el puesto desempefiado incluyé de forma habitual tareas de anélisis
estadistico el valor base se reforzara hasta en un 10%.

e Si el puesto requeria el uso de tecnologias informaticas relativas a
procesos ETL-ELT y afines para la gestion de datos, el valor se reforzara
hasta en un 10%

Graduacion de las N2 Mdximo de tramos IVL computables 20

valoraciones y limites Puntuacion minima por mes valorable 0,020 puntos.

de este apartado. Puntuacién maxima por mes valorable. 0.055 puntos.
Puntuacién total maxima en este apartado. 10 puntos.

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral de la Seguridad Social con antigliedad de expedicién no superior a un
mes antes de la publicacion de esta convocatoria. Los aspirantes podran aportar documentacion adicional, como p.e.
copia del contrato de trabajo u otro documento legal que acredite fechas y funciones.

Los meses computables en cada tramo reportado vendran determinados por la parte entera del resultado de la siguiente
férmula: M=(Dias en IVL)/30)

M= meses computables
Dias: tal como aparecen en el Informe de Vida Laboral (IVL)

Agrupamiento de tramos de IVL:

Debido a la influencia de coyunturas econdémicas, normativas laborales u otros factores se dan situaciones de
fraccionamientos de trabajos, apreciando en IVL como tramos diferentes pero con continuidad en el tiempo (un contrato
acaba vy al dia siguiente, o muy pocos dias, se inicia otro tramo en mismo puesto, categoria y empresa). Cuando esto
ocurra puede agrupar los tramos que considere necesario siempre que no haya transcurrido mas de 7 dias entre un
tramo y otro, sean en la misma empresa y puesto; y con el mismo grupo de cotizacién.

No es admisible agrupar ningun otro tipo de situacién. Un agrupamiento computa como un tramo a todos los efectos
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Superaran esta fase:
=  Los 10 aspirantes que obtengan mayor puntuacién y tengan al menos 15 puntos de los 40 maximos posibles.

En caso de producirse empates a puntos que impliqguen que haya mas de 10 candidatos, se desharan los
mismos entre los aspirantes con menor puntuacién que se encuentren en situacién de empate aplicando,
sucesivamente si persistiese tal situacion, los siguientes criterios y en el siguiente orden: mayor puntuacién en
la suma de los apartados 6.1.b + 6.1.c; mayor puntuacion en el apartado 6.1.d y mayor puntuacion en el
apartado 6.1.e.

Si una vez aplicados los anteriores filtros de desempate persiste alin empate entre candidatos, quienes se
encuentren en dicha situacion pasaran a la siguiente fase.

6.2 - FASE 2

La segunda fase consistird en una entrevista individual, curricular y por competencias y en la realizacién de las pruebas
de evaluacion de competencias (tipo test, no requieren preparacion, temario o estudio de ningun tipo) que la
consultora estime pertinentes. En base a esta entrevista, si el entrevistador detectase falsedades, o alteraciones o
imprecisiones significativas, respecto a los datos reportados y valorados en la Fase 1, se podra modificar la puntuacion
obtenida en la Fase 1, e incluso determinar la exclusién del aspirante. La modificacién de puntuaciones en esta fase
podra dar lugar igualmente a la recomposicién de listas, por lo que todas las listas publicadas tendran la condicion de
provisionales hasta la finalizacién del proceso.

Quedardn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, modo, lugar y hora indicados.

Si la entrevista es online, el candidato/a debera asegurarse de disponer de un equipo informatico con los dispositivos
de video y audio adecuados y testados, asi como un lugar apropiado para realizarla sin interrupciones. Para esto se
usaran preferentemente las aplicaciones MS Teams, Google Meet u otras que no requieran licencia ni otro software
que un navegador para internet.

La convocatoria se realizara mediante correo electrdénico dirigido a la cuenta usada para el registro en el proceso. Para
realizar la entrevista online el candidato debera aceptar la convocatoria que se le envie o elegir de las opciones que
se le envien. Las fechas y horas propuestas no son modificables salvo causa ACREDITADA de fuerza mayor (el horario
de trabajo no lo es). Las convocatorias se enviaran simultdneamente a todos los candidatos y seran atendidas por
orden en funcion de disponibilidad.

Criterios de valoracién y puntuaciones

e Trayectoria académica: maximo 4 puntos

e Trayectoria profesional: maximo 6 puntos

e Competencias relacionadas con el puesto: maximo 16 puntos
e Motivacion e interés: maximo 4 puntos

Puntuacién total maxima en este apartado: 30 puntos

La puntuacién maxima posible de la segunda fase sera de 30 puntos
Superaran esta fase y pasaran a la Fase 3:
= Los 6 aspirantes que obtengan mayor puntuacion sumando la obtenida en la Fase 1y en la Fase 2 y

obtengan al menos 15 puntos en esta fase 2.
En caso de que no hubiese al menos 6 aspirantes que superen esta fase, el Tribunal podra optar por dar
paso a nuevos candidatos siguiendo la lista de la Fase 1 para completar los 6 aspirantes para pasar a la
Fase 3.

La evaluacién de esta segunda fase estara debidamente motivada conforme a los criterios expresados anteriormente.
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6.3 - FASE 3
La tercera fase consistira en:
= Una evaluacién técnica, en formato oral, a realizar por las personas designadas entre los miembros del
Tribunal, con el fin de valorar la adecuacion técnica de los perfiles de los candidatos a la plaza ofertada.
= la realizacion de una prueba practica que no requiere preparacion o estudio de temario alguno (p.e. la
redaccién de un comunicado de prensa en base a datos o prueba similar) que valorara aspectos como las
habilidades de comunicacion, asertividad y seguridad en la defensa de puntos de vista.

Criterios de valoracién y puntuaciones

Evaluacion técnica:
e Adecuacion de conocimientos y experiencia a las necesidades de SADEI y perfil del puesto:
maximo 5 puntos.
e Publicaciones y trabajos de investigacion realizadas por el aspirante en los Ultimos 10 afios y
relacionadas con el puesto de trabajo (excluidos trabajos de fin de carrera y similares): maximo
5 puntos.
e Conocimientos generales sobre Asturias: maximo 5 puntos.

Prueba practica: maximo 15 puntos.

Puntuacién total maxima en este apartado: 30 puntos.

La puntuacién maxima posible de la tercera fase serd de 30 puntos.
Superaran esta fase los aspirantes que obtengan al menos 15 puntos.

Quedardn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, modo, lugar y hora indicados.

Esta evaluacidn serd, salvo imprevistos, presencial en la sede de SADEI.

La convocatoria se realizara mediante correo electrénico dirigido a la cuenta usada para el registro en el proceso. Para
entrevista online el candidato debera aceptar la convocatoria que le envie o elegir de las opciones que se le envien.
Las fechas y horas propuestas no son modificables salvo causa ACREDITADA de fuerza mayor (el horario de trabajo no
lo es). Las convocatorias se enviaran simultaneamente a todos los candidatos y seran atendidas por orden en funcién
de disponibilidad.

7.- FIN DEL PROCESO SELECTIVO Y BOLSA DE EMPLEO

El Tribunal publicard en la web de SADEI la puntuacién total del proceso selectivo, segin orden de clasificacion, y
propuesta de contratacion a favor del aspirante con mayor puntuacién total en el proceso.

Quedard constituida una bolsa de trabajo con los candidatos que hayan participado en la Fase 3 y la hayan superado,
pero no hayan sido seleccionados. Esta bolsa podra ser usada durante el plazo maximo de 2 afios.

Pagina 11]13



sadei

8.- TRIBUNAL

Conforme a lo establecido en la normativa, el Tribunal estard constituido por los trabajadores de SADEI que se
relacionan a continuacién:

= Ramiro Lomba Monjardin

= Javier Galan Pevida

= Faustino Alvarez Carbajales

=  Emiliano Valdavida Castafio

=  José Lopez Garcia

El Tribunal resolverd cuantas dudas, interpretaciones o reclamaciones puedan surgir a lo largo del proceso.
El Tribunal determinara en el momento oportuno el nimero y componentes a tomar parte en la Fase 3. Seran al
menos 3 miembros, siendo suplentes los restantes.

9.- PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES

La presente convocatoria, se publicarad en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SADEI (www.sadei.es) asi como en la web "Trabajastur" del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (https://trabajastur.asturias.es/) y en la web de GYSA RECURSOS HUMANQOS, S.L.; sin que ello impida la
difusidon en otros medios que se consideren adecuados para el propdsito de reclutamiento.

El resto de las comunicaciones de interés comun (listados de cada fase, etc.) se publicardn en la web de SADEI.

Las comunicaciones personales (p.e. convocatorias a entrevistas) se haran mediante comunicacion al teléfono y/o
correo electronico personal de cada aspirante.

El resultado final (propuesta de contratacion) del proceso selectivo se hard publico también en el Portal de
Transparencia del Principado de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.
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10.- POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos se somete a las bases de
la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes.

Todos los aspirantes se identificaran en los listados y comunicaciones que se publiqguen mediante un cddigo
compuesto por las iniciales de su nombre y los 4 Ultimos digitos de su NIF a fin de garantizar la privacidad.

Segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus datos van a formar parte de un
fichero cuyo responsable es GYSA RECURSOS HUMANOS, S.L. Sus datos serdn tratados para la finalidad de
incorporarlos a este proceso de seleccion de personal. Se informa a cada candidato que sus datos también van a
formar parte de un fichero cuyo responsable es SADEI con domicilio en la C/ Quintana 11-B, cddigo postal 33009 de
Oviedo. Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos a este proceso de seleccién de personal. El
candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicion dirigiendo una solicitud con
copia de su NIF a SADEI o a la empresa GYSA RECURSOS HUMANOS, S.L. a través de los medios de comunicacién
publicitados en su web: procesos.gysa.es.

En Oviedo, a 6 de febrero de 2024.

L

Ramiro Lomba Monjardin
Director de Sadei
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